
Mit dem onlinegestützten CAPTain-System 

erhalten sowohl Führungskräfte als auch 

Personalverantwortliche ein Potenzialanalysetool 

mit einem Kompetenzmodell, das speziell für die 

Rollen im Projekt entwickelt wurde.

Sie erkennen sofort Potenziale zur Projektleitung, 

verbunden mit konkreten Entwicklungs-

empfehlungen zur Förderung von Projektleitern. 

Einfache Implementierung

Ihr Nutzen

- Sichere und objektive Entscheidungsfindung

bei der Auswahl von Projektmanagern

- Umsetzungskompetenz der Mitarbeiter wird

deutlich verbessert

- Projekt-Erfolgsquote wird messbar beeinflusst

(Termin-Qualität-Kosten)

- Gezielte, effiziente Fördermaßnahmen

Personen(-gruppe) definieren

CAPTain project management
online durchführen

Mitarbeitergespräch zur Auswahl 
bzw. Abstimmung und 

Durchführung von Maßnahmen

OPTIONAL: 2. CAPTain- Analyse 
zur Messung der Wirksamkeit von 

Maßnahmen

Projektmanager

Sichern Ihren Projekterfolg

Projektarbeit dominiert mehr und mehr 

unsere Arbeitswelt.

Doch welche Kompetenzen sind dafür 

erfolgsrelevant und wer ist für Projekt-

aufgaben bzw. Projektleitung besonders 

geeignet?

Diese Antwort, und damit verbunden die 

richtige Auswahl sowie die gezielte 

Förderung der Menschen, sichert letztlich 

den Projekterfolg. 

Musterauswertung unter: 

www.topoi.com/potenziale

Das gilt für diverse Rollen:

- Projektmanager/ ProjektleiterInnen

- TeilprojektleiterInnen

- Projektmitarbeiter
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Ihre Anliegen – unser Beitrag

Mit 25 Jahren Erfahrung in der Personal- und Organisa-

tionsentwicklung sowie einem kompetenten Netzwerk

freuen wir uns auf Ihre Anliegen.

Menschen und 
Systeme 

entwickeln

Probleme 
lösen/ 

Workshops 
moderieren

Agieren in 
virtuellen/ 

interkulturellen 
Kontexten

CAPTain-Instrumente

Vielfältig im Einsatz

CAPTain bietet für unterschiedliche Anforderungen zahlreiche Lösungen für

- GeschäftsführerInnen - Führungskräfte

- Personalverantwortliche - HR-Business-PartnerInnen

Zu Fragen der Integration in Ihre aktuellen Prozesse sprechen Sie uns bitte an.
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