
Mitarbeiterentwicklung

Potenziale erkennen und nutzen

MitarbeiterInnen prägen den Erfolg eines Unter-

nehmens.

Daher ist es für die Zukunftsfähigkeit 

entscheidend, die Potenziale der Menschen 

effizient, valide und objektiv zu erkennen, um 

diese dann zielgerichtet auszubauen.

Mit dem onlinegestützten CAPTain-System 

erhalten sowohl Führungskräfte als auch 

Personalverantwortliche ein mächtiges 

Instrument, um dieser Verantwortung gerecht 

zu werden. 

CAPTain unterstützt eine effiziente und 

verlässliche Einschätzung der relevanten 

Kompetenzfelder und liefert Ergebnisse mit 

konkreten Entwicklungsempfehlungen.

Da CAPTain veränderbares Verhalten 

bewertet, sind Entwicklungen schnell zu 

erreichen. 

Die Instrumente sind einfach und schnell für 

jedermann einsetzbar, auf Wunsch mit:

- spezifischem Anforderungsprofil

- Abgleich von Fremd- und Selbstbild

- 16 Sprachen für internationalen Einsatz

Sie profitieren mehrfach

Im Prozess

- Kosteneinsparung durch effiziente 

Vorgehensweise und 

Standardisierung

- Mitarbeiterjahresgespräche werden 

effektiver durchgeführt

- Personalentwicklungsmaßnahmen 

werden gezielter vereinbart

- Profile können verglichen werden

- Entwicklungen können messbar

überprüft werden

Im Arbeitsumfeld

- Bisher nicht erkannte Potenziale

werden genutzt

- Bessere Arbeitsergebnisse durch 

gezielten Kompetenzaufbau

- Höhere Zufriedenheit und Motivation 

der MitarbeiterInnen

Musterauswertung unter: www.topoi.com/potenziale

Das gilt für die Entwicklungspfade in der 

- Führungsaufgabe

- Fachaufgabe

- Projektaufgabe
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Ihre Anliegen – unser Beitrag

Mit 25 Jahren Erfahrung in der Personal- und Organisa-

tionsentwicklung sowie einem kompetenten Netzwerk

freuen wir uns auf Ihre Anliegen.
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CAPTain-Instrumente

Vielfältig im Einsatz

CAPTain bietet für unterschiedliche Anforderungen zahlreiche Lösungen für

- GeschäftsführerInnen - Führungskräfte

- Personalverantwortliche - HR-Business-PartnerInnen

Zu Fragen der Integration in Ihre aktuellen Prozesse sprechen Sie uns bitte an.
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