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Mitarbeiterentwicklung

Potenziale erkennen und nutzen CRPTain | system Sie profitieren mehrfach
Mitarbeiterlnnen pragen den Erfolg eines Unter-
nehmens. Mit dem onlinegestitzten CAPTain-System Im Prozess

erhalten sowohl Fihrungskrafte als auch - Kosteneinsparung durch effiziente
Daher ist es fur die Zukunftsfahigkeit Personalverantwortliche ein machtiges Vorgehensweise und
entscheidend, die Potenziale der Menschen Instrument, um dieser Verantwortung gerecht Standardisierung
effizient, valide und objektiv zu erkennen, um zu werden. - Mitarbeiterjahresgespriche werden
diese dann zielgerichtet auszubauen. effektiver durchgefiihrt

CAPTain unterstitzt eine effiziente und - PersonalentwicklungsmafRnahmen

verlassliche Einschatzung der relevanten werden gezielter vereinbart

Kompetenzfelder und liefert Ergebnisse mit Profile kdnnen verglichen werden

konkreten Entwicklungsempfehlungen. Entwicklungen kdnnen messbar
Uberprift werden

Da CAPTain veranderbares Verhalten

bewertet, sind Entwicklungen schnell zu Im Arbeitsumfeld

erreichen. - Bisher nicht erkannte Potenziale
werden genutzt

Die Instrumente sind einfach und schnell fiir Bessere Arbeitsergebnisse durch

jedermann einsetzbar, auf Wunsch mit: gezielten Kompetenzaufbau

- spezifischem Anforderungsprofil Hohere Zufriedenheit und Motivation

- Abgleich von Fremd- und Selbstbild der Mitarbeiterlnnen

- 16 Sprachen flr internationalen Einsatz

Das gilt fur die Entwicklungspfade in der
- FUhrungsaufgabe gering extrem

- Fachaufgabe Fihrungsrolle
- Projektaufgabe

Fhrungsstarke
Delegation

Einflussnahme
0 1 2 3 4 S 6 7 8 9 10

Musterauswertung unter: www.topoi.com/potenziale




CAPTain-Instrumente

Vielfaltig im Einsatz

CAPTain bietet fur unterschiedliche Anforderungen zahlreiche Lésungen flr

- Geschaftsfuhrerlnnen
- Personalverantwortliche

Selektion

PE/ OE/ Training

- FUhrungskrafte
- HR-Business-Partnerlnnen

HR-Strategie
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Zu Fragen der Integration in Ihre aktuellen Prozesse sprechen Sie uns bitte an.

Consulting:GmbH

Qalmng & Beratung

lhre Anliegen — unser Beitrag

Mit 25 Jahren Erfahrung in der Personal- und Organisa-

tionsentwicklung sowie einem kompetenten

Netzwerk

freuen wir uns auf lhre Anliegen.

Probleme

l6sen/

Workshops
moderieren

topoi Consulting GmbH
Georg-von-der-Vring-Str. 9

73614 Schorndorf

Thomas Rak

Thomas.rak@topoi.com

Fon 07181-4088-0
www.topoi.com

Agieren in
virtuellen/
interkulturellen
Kontexten

Menschen und
Systeme
entwickeln




